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886 /a\ 623

Teilnehmer:innen aus s 0 0 0 B im Landkreis Regen
allen 24 Kommunen 'l“l“l“l‘ geboren & aufgewachsen

3/4 70%

sind zwischen Arbeitnehmer /
30 und 65 Jahre alt Beamte

Die meisten davon
77% bereits seit

der Befragten engagieren > 1 O
sich ehrenamtlich Jahren

Die Halfte widmet
mehr als 10 Stunden,
ein Viertel sogar

AA2
> 15 Stunden -

pro Monat ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit

Uber

62%

haben sogar mehr
als nur ein Ehrenamt

Mehr als die Dreiviertel

69% sind (auch) in der
Uben eine Tatigkeit Ve rE| nsal‘bEIt

mit besonderem

tati
Verantwortungsgrad aus &
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Die Mangel an
TOP 3 Zeit
der Griinde fir ist die am haufigsten

birgerschaftliches Gemeinschaftsgefiihl genannte Ursache fiir
Engagement fehlendes Engagement

Kultur

Der Grof3teil kam tber 134 Sport 5
il 246
Familie &
Soziales meist genannte
FI'eU nd e 161 Engagementbereiche
zur ehrenamtlichen
T'aitigkeit Sicherheit / Rettung
Jugend
166 pAR)

Vereinsheim

56% T;’

der Befragten sind Pfarrheim
mit ihrem Engagement Treffpunkte
hr zufried

S Feuerwehrhaus

aktuelle

Herausforderungen |

fir ehrenamtliches Engagement Anerkennung  aktuelle Krisen

Jugend

Vorstandschaft Haftungsrisiken

Vereinbarkeit mit Familie  Arbeit / Beruf
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